附件1-1
邵阳市城镇职工基本医疗保险保费征缴标准
	险种分类
	政策条件
	缴费标准
	

	
	征缴类型
名称
	单位类型
	人员
类别
	单位缴费
	个人缴纳
	备注

	
	
	
	
	基数
	比例
	基数
	比例
	

	职工基本医疗保险
	一般老单位
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.5%（其中0.5%基本医疗统筹划生育保险）
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	2%
	

	
	
	
	退休
	上年度12月份退休费
	0.00%
	
	
	

	
	一般老单位（保留）
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.00%
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	2%
	

	
	
	
	退休
	上年度12月份退休费
	0.00%
	
	
	

	
	困难老单位
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	6.1%（其中0.5%基本医疗统筹划生育保险）
	
	
	

	
	
	
	退休
	上年度12月份退休费
	0.00%
	
	
	

	
	困难老单位(保留)
	除破产改制企业外的所有单位
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	5.60%
	
	
	

	
	
	
	退休
	上年度12月份退休费
	0.00%
	
	
	

	职工基本医疗保险
	特困企业
	集体特困企业
	在职
	省平工资
	[bookmark: _GoBack]5.6%（实缴1.2%，借款挂账4.4%，挂账部分企业清算资产后一次性缴清）
	
	
	

	
	
	
	退休
	省平工资
	0.00%
	
	
	

	
	
	国有特困企业
	在职
	省平工资
	5.60%
	
	
	实缴1.2%，借款挂账4.4%，挂账部分企业清算资产后一次性缴清

	
	
	
	退休
	省平工资
	0.00%
	
	
	

	
	部分退役
军人
	部分退役军人
	在职
	省平工资60%
	8.00%
	省平工资60%
	2%
	部分退役军人补缴，要按补缴当年年龄划个人账户。

	
	军转干部（新增）
	改制在职军转干部、非改制在职军转干部、改制退休军转干部、非改制退休军转干部、买断军转干部
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.00%
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	2%
	

	
	
	
	退休、提前退休
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	
	伤残军人
	伤残军人单位
	在职、退休、提前退休
	个人工资
（省平工资，保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	职工基本医疗保险
	公益性破产改制灵活就业人员
	灵活就业人员
	在职
	
	
	省平工资60%
	5.6%
	

	
	普通灵活就业人员
	灵活就业人员
	在职
	
	
	省平工资60%
	8%
	

	
	单基数单位
	单基数单位
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.5%（其中0.5%
基本医疗统筹划
生育保险）
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	2%
	

	
	
	
	退休
	上年度12月份退休费
	0.00%
	
	
	

	
	老干配偶
单位
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资保底，拦头300%）
	8.00%
	个人工资
（省平工资保底，拦头300%）
	2%
	按年一次性收费。

	
	
	
	退休
	省平工资60%
	0.00%
	
	
	1、按年一次性收费，按上年退休人平医药费计算当年应交费用。2、一次性趸缴费用的，每年只需缴纳大病互助费。

	
	军队离退休干部
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（拦头300%）
	8.5%（其中0.5%
基本医疗统筹划
生育保险）
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	2%
	

	
	
	
	提前退休、退休
	上年度12月份退休费
	0.00%
	
	
	1、按年一次性收费，按上年退休人平医药费计算当年应交费用。2、一次性趸缴费用的，每年只缴纳大病互助费。

	职工基本医疗保险
	伤残军人
单位
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资保底，保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	
	
	
	退休
	个人工资
（省平工资保底，保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	
	
	
	提前退休
	个人工资
（省平工资保底，保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	
	失业人员
单位
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资保60%底，保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	
	
	
	
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.00%
	
	
	

	
	退休特殊计算单位
	所有单位类型
	在职
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	8.5%(其中 0.5%基本医疗统筹划生育保险）
	个人工资
（省平工资60%保底拦头300%）
	2%
	

	
	
	
	退休
	个人退休费(省平工资300%拦头)
	3.40%
	
	
	

	
	改制企业
	破产改制企业
	在职、退休、提前退休
	改制时一次性征收：
1.按上年退休人平医药费/人标准计算10年缴费；困难的可按16800元/人标准计算缴费；
2.伤残军人一次性征收5万，老干配偶遗孀一次性征收2.3万；
3.参保重病、失能职工每人3万；
4.大病互助欠费；
5.改制前欠费滞纳金。
	
	
	

	职工基本医疗保险
	省属破产改制企业
	省属破产改制企业
	在职、退休、提前退休
	1.缴费标准统一以上年度省平工资为基数，单位缴费按6%费率缴纳，个人缴费部分按照2%缴纳（原则上由个人承担，有条件的也可由母公司或主管部门代为缴纳。大病互助费按照统筹地区缴费标准由个人承担并缴纳。基本医疗保险单位缴费、个人缴费和大病互助费原则上一次性缴足10年。”
2.伤残军人一次性征收5万，老干配偶遗孀一次性征收2.3万；
3、参保重病、失能职工每人3万；
4、大病互助欠费；
5、改制前欠费滞纳金。
	
	
	

	职工大病医疗互助
	单建统筹8%单位、改制企业
	所有单位类型
	在职、退休、提前退休
	
	
	150元/年
	100%
	

	
	军转干部单位、失业人员单位
	所有单位类型
	在职、退休、提前退休
	150元/年
	100.00%
	
	
	

	
	除（单建统筹8%单位、改制企业、改制军转干部、非改制军转干部、失业人员单位）外的单位
	所有单位类型
	在职
退休
提前退休
	75元/年
	100.00%
	75元/年
	100%
	

	职工大病医疗互助
	公益性破产改制灵活就业人员、普通灵活就业人员、部分退役军人
	灵活就业人员
	在职、退休
	
	
	150元/年
	100%
	

	公务员医疗补助
	公务员补助单位
	参公单位、机关单位
	在职
	上年度公务员基本工资总额（不含津补贴）
	5.00%
	
	
	

	
	
	
	退休、提前退休
	上年度退休金总额（不含津补贴）
	5.00%
	
	
	


说明：
1.灵活就业人员补缴基数按省平工资100%计取；
2.公务员补助按照基本工资5%计取，单位在税务系统申报公务员补助时应填报基本工资金额；
3.参保中断一年以上职工补缴基数按省平工资100%计取；
4.新参保或续保职工待遇等待期从缴费次月1日起2个月后享受待遇；
5.在职转退休办理条件：
（1）达到法定退休年龄并办理退休手续。
（2）参加基本医疗累计缴费年限最低为男满30年，女满25年。其中2003年1月1日以前符合国家连续规定的工龄或者基本养老保险缴费年限，视同基本医疗保险缴费年限。
（3）2003年1月1日以后，基本医疗保险缴费年限从参保缴费之日起开始计算。邵阳本统筹区实际缴费年限满十年。
（4）不足规定年限的，由用人单位和个人按上年度省平工资为基数按规定比例一次性补缴至规定年限后，方可享受退休人员医疗保险待遇。
（5）灵活就业人员办理退休时，其基本医疗保险费中符合有关政策规定的视同年限和实际缴费年限相加必须男满30年、女满25年，其中实际缴费年限须满10年，方可享受退休人员基本医疗保险待遇，不足规定年限的，由参保人员按规定一次性补缴至规定年限后，方可享受退休人员医疗保险待遇。
6.退休人员个人退休费，原则上取上年12月份退休费。退休费是指由养老保险经办机构发放的养老金；或以组织、人社部门核准的退休费（不含补发之前月养老金）。
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