2021年度部门整体支出绩效评价报告
 
一、部门基本情况

（一）机构设置

邵阳广播电视台于2011年12月5日挂牌成立，是在文化体制改革后由原邵阳市广播电视局、邵阳电视台、邵阳人民广播电台合并组建而成的正处级事业单位。邵阳广播电视台内设机构包括：办公室、总编室、人力资源部、计划财务部、技术部、经营监管部、合作交流部、监测与安全播出部、产业发展部、资产管理与后勤服务部、教育培训部、融合发展部、外宣报道部、节目包装部、媒资档案部、影视艺术部、融媒体新闻中心、公共频道、综合广播频道、经济广播频道、影视产业活动中心。

（二）人员概况

截止2021年12月31日,邵阳广播电视台编制数216人，实有在职人员274人(其中在编人员172人，聘用人员102人），退休人员61人。

邵阳广播电视台是财政补助（差额拨款）事业单位，在编人员172人中，全额拨款人员27人，差额拨款人员145人。

（三）部门职能职责

1、贯彻执行党中央、国务院及省、市有关新闻宣传、影视文艺宣传的路线、方针、政策和国家的法律、法规，把握正确舆论导向，不断提高节目质量和办台水平，当好党委、政府和人民的喉舌。

2、负责邵阳广播、电视节目的采编、制作、审核、播控、传输及中央台和省级卫视台的转播工作。

3、负责邵阳城市报的组稿、编辑、发行工作；负责邵阳传媒网的组稿、编辑工作。

4、负责拟定市本级广播电视事业、产业发展规划。

5、负责组织审查广告播出，开展相关经营。

6、负责广播电视有线传输网络的设计、建设、维护以及开发应用，发展壮大广播电视产业，促进广播电视事业发展。

7、负责市本级广播电视新技术的科学研究和开发利用。

8、承办全市（含县区）广播电视台节目的评优评奖工作。

9、负责市本级广播电视人才的培训、培养、引进和使用工作。

10、承办市委、市政府交办的其他事项。

（四）部门整体支出概况
2021年度邵阳广播电视台一般公共预算拨款支出规模1663.54万元，其中：基本支出1263.54万元，项目支出400万元。

二、支出管理及使用情况

（一）预算执行情况

根据部门整体支出绩效评价的考核指标、有关预算文件和邵阳广播电视台《财务管理制度》、《公务与商务接待管理制度》、《广告管理规定》、《车辆管理制度》《技术设备采购办法》及单位会计报表、决算报表、账簿、会计凭证等资料，进行逐项考核评价。

1、预算完成情况的评价。

2021年一般公共预算拨款收入1663.54万元，预算追加了339.82万元，2021年财政补助收入2003.36万元。经营收入3194.97万元，全年实际总收入5198.33万元。

2021年一般公共支出预算数为1663.54万元，实际支出完成数2132.36万元。经营支出3188.82万元，全年支出实际完成数5321.18万元。

2、“三公”经费控制情况的评价。

2021年“三公”经费预算数为108万元,包括公务接待费22万元,公务用车运行维护费86万元。2021年度实际发生“三公”经费支出经费58.56万元，其中：因公出国（境）经费0元；公务招待经费4.68万元；公务车购置及运行经费53.88万元。“三公”经费控制率为54.22%。

（二）基本支出
我台总支出5321.18万元包括经营支出3188.82万元和一般公共预算财政拨款支出2132.36万元。一般公共预算财政拨款支出2132.36万元中基本支出为1,530.24万元。

基本支出1,530.24万元中：工资与福利支出1428.69万元，对个人和家庭的补助47.93万元，商品和服务支出53.62万元。

1、“三公”经费支出的评价。

2021年我台“三公”经费实际开支总额58.56万元，其中：因公出国（境）经费0元；公务招待经费4.68万元，较2020年的2.61万元上升2.07元，公务接待费变动率大于零；公务车购置及运行经费53.88万元，较2020年的19.03万元上升34.85万元，公务车购置及运行经费变动率大于零。“三公”经费实际开支总额比2020年的21.64元同比上升36.92万元，“三公”经费变动率大于零。

2、商品和服务性支出情况的评价。

我台2020年度发生商品和服务性支出2689.43万元，2021年度发生商品和服务性支出2208.38万元，其中其他商品和服务支出527.84万元，主要为活动费和策划制作费支出。

3、重点支出安排情况的评价。

我台2021年无重点民生实事项目和部门重点工作安排。

4、非税收入情况的评价。

我台2021年无非税收入。

（三）专项支出

2021年项目收入473.12万元，去年结转129万元，602.12万元，2021年年初预算为400万元，实际项目支出602.12万元，主要用于办公费、印刷费、咨询费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、专用材料费、公务用车运行维护费、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置等办公经费补助和宣传活动费用支出。

三、资产管理评价情况

资产包括货币资金、应收账款和固定资产。一年来我台规范现金管理，建立健全了广告清欠制度，加强了货币资金和应收账款管理。

在固定资产管理方面，按相关文件规定，我台于2019年5月开展了资产全面清查工作，召开工作会议，成立了资产清查工作机构，制定了清查底稿。在全面清查资产、负债、收支的基础上，核对各项债权债务，聘请会计事务所等中介机构指导工作，写出专项审计报告，出具盘盈、报废经济鉴证证明，及时进行账务处理。截止2021年底固定资产金额6449.72万元，实际在用固定资产6449.72万元，固定资产利用率100%。

四、绩效评价工作情况

为加强管理，控制风险，我台成立了由单位主要负责人担任组长的内部控制领导小组，领导带头，全员参与，健全制度，规范流程，制订单位管理制度汇编，内容涵盖车辆使用管理办法、公务接待管理制度、财务管理规定等54个文件。

会计机构按《会计法》规定设置，健全完善了《财务管理制度》《财务会审制度》等规章制度。同时，对财务人员进行岗位细化，做到专人专责，配备了专职财会人员共8人。会计档案按规定要求整理立卷，装订成册，编制会计档案并妥善保管。定期公开财务状况，及时在市政府网站公布部门预决算和“三公”经费等信息，接受群众和社会监督。

按要求编制并报送了2021年度部门整体支出绩效评价报告，并在规定时间内在市政府门户网站上公开了部门整体支出绩效目标。

五、综合评价情况及评价结论

2021年我台在市委、市政府的正确领导下，坚持正确的政治方向、舆论导向、新闻志向和工作取向，按照“新闻立台”、“产业强台”的思路，积极履职，较好地完成了年度工作目标。根据邵阳市财政局《部门整体支出绩效评价指标》评分体系，绩效等级为“优秀”。

六、主要绩效

1.舆论引导提升工程展现新作为。一是主题宣传不断掀起热潮。围绕中国共产党成立100周年，各媒体开设《百年奋斗路 启航新征程》《学党史 悟思想 办实事 开新局》《永远跟党走》《主播讲党史》等专栏，营造了共庆百年华诞、共创历史伟业的浓厚舆论氛围。围绕学习宣传贯彻党的十九届六中全会精神和习近平总书记重要讲话精神，聚焦党史学习教育、巩固脱贫攻坚成果、乡村振兴、管行业必须管安全、政法队伍教育整顿、中央环保督查整改、疫情防控、全国文明城市创建、产业兴邵、践行社会主义核心价值观等工作，推出大量主题报道。李亮同志荣获湖南省脱贫攻坚先进个人。二是外宣上稿持续走在全省各市州前列。全年在央视发稿41条，在卫视发稿246条，在其他省级以上媒体发稿300多条。三是获奖精品优品接连涌现。12件作品获湖南广播电视奖，并荣获湖南广播电视宣传创优组织奖。四是短音视频连贯发力。围绕市委市政府中心工作和阶段性工作，每天制作2个以上优质音视频，在抖音号、视频号、央视频等平台传播。

2.深度融合提质工程迈出新步伐。从体制机制、平台构建、技术支撑上综合发力，深度融合步伐显著加快。一是整合资源，优化配置。成立融媒体新闻中心，在台机关增设融合发展部，打通融媒体产品生产、发布资源互通的堵点，形成更加流畅高效的生产流程和机制。二是全媒体联动，全介质传播。对重要主题活动，全台7大媒体平台和公众号、抖音号、视频号等15个端口进行全媒体传播。对市“两会”、“双十最美”颁奖典礼等重大活动，还与武陵山片区四省（市）11家广播电视台、省内13个市州广电新媒体、市内各县级融媒体中心进行大联动直播。严华书记、于金旺部长多次到直播现场，高度肯定广电宣传工作。三是强化媒体融合平台支撑。“爱上邵阳”新闻客户端改版上线，完成邵阳传媒网技术升级。

3.精品创作提级工程收获新成效。立足广电优势，着力打造精品栏目、特色节目和重磅专刊。一是培育精品节目。开辟《奋斗新时代》专栏，推出《我们都是追梦人》《城市向上》等特别报道，实施巩固脱贫攻坚成果系列宣传。二是优化栏目建设。各媒体栏目进一步丰富，经济广播实现《飞扬早高峰》《今天主播去哪里》等广播节目视频直播。三是推出重磅特刊专刊。2021年发行报纸1.6万多份，是全省唯一正常运转的行业报刊。获得省重点出版物资助，跻身湖南省重点报刊出版物行列，为广电挣得了荣誉。

4.产业发展提振工程呈现新气象。在围绕主业做产业、发挥优势强产业、多方联动谋产业上着力，产业发展呈现出新业态、新气象。一是承办系列主题活动。二是进一步打造了少儿播音主持产业品牌。三是立足本土资源，发挥广电平台优势，进一步挖掘产业发展新的增长点。

5.内部管理提效工程取得新进展。坚持向管理要效益，不断完善管理机制，提升管理水平。一是严格落实新闻“三审制”。进一步明确初审、复审、终审等各环节的工作任务和岗位职责，杜绝了因“三审制”落实不到位发生與论导向错误。二是安全播出实现零事故。深入开展庆祝中国共产党成立100周年安全大检查，定期维护采编、演播室以及播出设备，对使用了8年的直播车进行了维修改造，确保了安全播出万无一失。三是立足主业强化监督。全台新闻从业人员签署《新闻从业承诺书》，面向社会公布违背职业道德监督举报电话。四是广告管理进一步规范。“有账必收”“有账必清”成为全员共识。五是队伍建设不断强化。对全台内设机构班子进行了调整，进一步完善各内设机构工资分配方案和薪酬制度。

七、存在的问题

(1)项目预算编制的精准性有待提升。

(2)项目绩效指标体系尚需进一步优化。

八、下一步改进措施:

(1)加强预算管理。一是坚持编准、编实、编细的预算编制原则，进一步增强预算编制的科学性、前瞻性和准确性，不断提高预算编制质量。二是强化预算的刚性约束，按照批复预算和单位年度工作计划，坚持“先预算、后支出，无预算，不支出”的原则，严格执行预算。

(2)扩大有效宣传。按照进项目库、进审批流程的要求，加大宣传力度及项目资金的争取力度。

