2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
    单位现有编制 30个，在职人员30人，退休人员21人。
内设科室7个：行政办公室、政工室、财务室、推广室、培
训室、农机质量监督投诉中心、农机化技术验证室。主要职
能是1、宣传贯彻农机化的法律、法规。  
    2、参与制定农机化新机具、新技术推广计划，并负责组织实施。  
    3、协助建立和完善农机化技术推广体系。  
4、负责组织农机化新机具、新技术的专业培训，农机化技术人员和科技示范户的培训，宣传、普及农机化科技知识，总结、推广先进经验，组织技术和学术交流。  
5、引进农机化先进的技术和优良装备，对确定推广的农机化新机具、新技术进行对比试验、示范工作，并负责农机质量测定。  
    6、办好农机化科技示范点，开展农业生产的产前、产中、产后服务。   
7、负责开展农机化技术和农机公共信息服务，负责农机作业机具的组织协调和抗灾救灾机具组织与调度。   
8、负责指导全市农机推广机构、群众性农机化科技组织和农民技术人员开展农机技术推广服务活动。  
9、农业机械化新技术、新机具的研究和开发。 
（二）当年取得的主要事业成效。
2020年我单位主要业绩表现：
1.抓好农机春耕秋收及抗灾减损工作二、部门整体支出管理及使用情况
2.加快推进经作林果业机械化我站全程指导邵东市8家专业合作社进行果园“宜机化”改造，涉及作业面积1800余亩,现已完成项目市级初步验收工作。
3.推进邵阳市农作物秸秆综合利用实施
4.支持我市农机企业推广鉴定，新机具、新技术引进推广
（一）预算执行情况
年初财政部门预算 299.62万元。
(二)基本支出
1、2020年我单位基本支出299.62万元，其中：工资福利支出 269.42万元，主要包括（基本工资120万元、津贴补贴51.69万元、资金、绩效工资74.40万元、住房公积金23.33万元等）；商品和服务支出 18.49万元，主要包括（办公费2.25万元、印刷费0元、咨询费0元、会议费0万元、水电费2.15万元、邮电费0元、差旅费3.10万元、维修费0元、租赁费0元、培训费0元、公务接待费2.25万元、专用材料费0元、劳务费0元、委托业务费0元、工会经费2.40万元、福利费5.29万元、公务用车运行维护费1.05万元、其他交通费、其他商品和服务支出等）；对个人和家庭的补助1.71万元，主要包括（退休费0元、抚恤费0.51万元、伤残抚恤费0元、其他优抚支出1.20万元、生活补助0元等）；对企业补助 0元（扶贫补助）。
2、我站严格执行部门正常运行经费保障机制的相关规定，人员经费本着“勤俭节约、保障运转”的原则，根据公用经费定额标准及单位实际开支水平足额编制。在年度预算执行中，全年无超范围、超标准发放津补贴、资金的现象，未以任何名义违规发放个人补助，全年支出基本保障了站机关的正常运行。
（三）专项支出
1、2020年我站专项支出10万元。用于办公费2.39万元、水电费0.52万元、邮资费0元、差旅费2.55万元、维修费2万元、租赁费0万元、会议费0万元、培训费2.04万元、公务接待费0万元、专用材料0万元、委托业务0元、公务用车运行维护费0元、其他交通费0.5万元、其他商品和服务支出0元等。
2、坚持专款专用的原则，严格财务管理，确保经费管理各个环节的畅通、有序、高效，合理预算、决算制度，有计划地使用资金，确保项目资金能达到预期效果。所有资金由国库管理设立专户统一管理，确保资金的安全。严格使用程序。每一笔支出由领导进行审批，确保资金在使用程序上严谨，确保每一笔资金的支付公开透明，充分接受监督。
（四）“三公”经费使用情况
2020年“三公”经费预算数为 3.30万元，实际支出数为 3.30 万元，其中：无因公出国（境）费；公务用车运行费预算数为 1.05万元，实际支出数为 1.05万元，公务接待费预算数为 2.25万元，实际支出数为2.25万元。
三、资产管理情况
（一）建立了资产管理长效机制，增强财物管理人员的责任意识，使财物管理责任和记账人员的责任落到实处。
（二）运用信息技术进行资产管理。以计算机等现代化工具加强对资产的监控，把单位的资产和实物管理结合起来，及时反映单位的资金动作、资产存量和变量情况，实现由静态管理向动态管理的转变。
四、绩效评价工作情况
1、高度重视预算支出绩效评价工作，成立了以胡志军站长为组长，副站长赵宁为副组长，科室主要负责人为成员的预算支出绩效评价领导小组，明确各职能科室的评价责任，进一步强化各科室对财政预算支出管理意识。
2、加强对国家、省级财政预算资金管理方面制度的学习培训，不断提高各职能科室的业务工作能力。
3、严格制度执行，特别是“三公”经费的预算控制。加强对公务用车的管理，严格招待费用审核审批程序，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。
五、综合评价及评价结论
根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分85.5分，绩效评价等级为良好。
六、部门整体支出绩效情况
2020年，根据站年初工作规划和重点性工作，围绕上级及主管部门的要求较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。支出总额控制在预算总额以内，除专项预算的追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整，“三公”预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化，资金使用管理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。
七、存在的问题
财务制度不够完善，资产管理不够严谨，业务素质有待提高。
八、改进措施和有关建议
（一）加强学习，提高思想认识，认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识。
（二）严格管理，控制“三公”经费和公用经费支出，认真贯彻落实中央八项规定和省委市委九项规定，切实加强“三公”经费和会议费、培训费管理，严格按照规定开支有关经费，确保单位“三公”经费只减不增。
（三）规范财务运行，加强预算支出管理。严格落实会计核算、报销审批制度，加强对资金使用环节监督。
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