邵阳市劳动监察局2018年度

部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门基本情况
1、部门人员情况：我局在编在职人数19人，4名退休人员。

2、机构设置：我局内设五个科室，分别为：综合科、监察一科、监察二科、监察三科、举报受理科,无下属单位或机构。
3、主要职能：（1）贯彻实施国家劳动法律、行政法规，维护劳动秩序，保护劳动者和用工单位的合法权益；（2）监督检查市辖区域用工单位执行劳动和社会保障法律、法规、规章情况，查处违法案件；（3）受理和查处所辖区域的劳动保障案件举报，负责所辖区域市直管的和在市市场监管局、市民政局核发营业执照的各类用工单位的劳动保障监察及劳动保障规章制度的备案审查，负责对所属各用工单位进行劳动和社会保障年度检查和审核工作；（4）指导市内各县、市、区劳动监察工作。

4、重点工作计划

（1）坚持“执法为民，服务为先”的工作理念，进一步提升服务能力、提高办案水平和办案效率，积极稳妥推进劳动保障监察事业发展，确保各类案件按时办结，法定期限结案率达到100%。

（2）持续加大专项整治工作力度。联合相关职能部门集中力量开展专项排查整治，做到有问题早发现、早解决，依法督促企业落实工资支付保障制度，按时足额支付工资。
（3）创新劳动保障法律法规宣传。充分发挥法律宣传在预防违法方面的积极作用，继续开展有声势、有影响的劳动保障法律法规政策宣传活动。通过门户网站、主流媒体、新媒体广泛宣传劳动保障法律法规政策，公布劳动保障监察执法动态和效果，报道典型案例,提高用人单位和劳动者的法律意识和维权意识。

（4）强化欠薪失信惩戒。严格落实欠薪失信联合惩戒机制，将存在严重拖欠农民工工资违法行为的用人单位及相关负责人定期向社会公布，并录入信用邵阳和国家企业信用信息公示系统，切实发挥“一处违法，处处受限”的联合惩戒作用。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围。本年支出合计285.83万元，其中：基本支出285.83万元，占100.00%；包括人员经费211.97万元，日常公用经费73.86万元。资金主要用于工资福利支出和商品与服务支出，涉及劳动保障监察、驻村扶贫、政策宣传等方面。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行情况

本年收入合计284.15万元，年初结转和结余17.45万元。其中：一般公共预算财政拨款收入278.09万元。本年支出合计285.83万元，其中基本支出本年支出285.83万元。整体支出在全年的预算范围内，三公经费、商品和服务支出严格控制在预算范围内。

（二）基本支出

基本支出包括工资福利支出207.24万元，商品和服务支出73.86万元，对个人和家庭的补助4.73万元。 基本支出控制在预算内，主要用于工资、津补贴、公车改革补助、奖金、社保、住房公积金、会议费、物业费、电费、办公费、劳务费、公务接待费、差旅费等费用。“三公”经费使用和管理情况：“三公”经费2018年预算数为16万元，决算数为0.21万元，人均支出110.53元，其中，因公出国（境）费0元，公务用车购置及运行费0元（公务用车购置费0元，公务用车运行费0元），公务接待费0.21万元，比上年度决算数减少93.16%，比年初预算数减少98.69%，主要是因为：我局按照中央、省委、省政府等要求，厉行节约，继续严控“三公”经费。我局在2018年公务用车购置及保有量均为0辆，因公出国（境）团0组0人，公务接待5批26人次。

（三）专项支出

我局2018年度没有专项支出。

三、资产管理情况

2018年年末资产合计数194.39万元，本单位没有房屋、车辆、50万元以上通用设备、100万元以上专用设备等固定资产，无形资产0元。2018年没有对外投资、出租以及出借，也没有处置国有资产。

我局建立了健全的资产管理制度，合理配备并节约、有效使用资产，提高资产使用效率，保障资产的安全和完整。管理和使用坚持统一政策、统一领导、分级管理、责任到人、物尽其用的原则，由综合科进行价值核算、卡片管理及使用情况监督，资产采购根据合同严格验收，验收合格后移交使用科室投入使用，未通过验收的不合格资产，一律不接受，并按照合同等有关规定办理退换货或其他弥补措施。信息化建设方面，我局通过财政部门资产软件严格管理资产卡片，正确、全面、及时地记录资产的增减、使用等情况，保证资产资料安全完整，真实地反映和监督资产实际情况。

四、绩效评价工作情况
我局对本部门的预算配置、执行情况、预算管理、职责履行、履职效益等方面的执行情况进行了自评，形成评价结论。

五、综合评价情况及评价结论

能够按照国家的法律法规加强预算管理，不断完善内控制度，取得了较好的预算执行效果。认真地完成了2018年部门预算和决算汇总工作，财务管理和会计基础工作日益完善，但仍存在部门预算编制不科学、不完整、预算管理不规范等问题，须在今后加以纠正和改进。根据邵阳市《部门整体支出绩效评价指标评分表》评分体系，我局整体支出绩效自评优秀。

六、部门整体支出主要绩效

1、案件处理工作稳步推进。2018年，我局日常巡查各类用人单位219家，共接受日常举报投诉424起，立案调查94件，结案80件，法定期限内结案率100%。到目前为止，没有发生因欠薪而引发的极端事件。

2、狠抓工作落实，提升服务质量。一是扎实开展四大专项行动。坚持问题导向，紧盯重点、难点问题，联合相关部门相继开展农民工工资支付情况专项检查行动、清理整顿人力资源市场秩序专项检查行动、用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规专项行动。二是积极探索开展诚信制度建设。2018年，向社会公布了3批重大劳动保障违法行为，涉及企业31家，对违法失信企业，在政府资金支持、政府采购、招投标、生产许可、履约担保、资质审核、融资贷款、市场准入、评优评先等方面依法予以限制，使之“一处失信、处处受限”。三是深入推进“两网化”建设。2018年，我局把“两网化”建设与信息化建设、公共服务平台建设、劳动监察机构标准化、人员专业化、执法规范化建设、诚信体系建设结合起来大力推进，在全市全面建立“横向到边，纵向到底，责任明确，跟踪及时”的劳动监察网络，积极推动劳动监察执法由被动向主动、事后处置向事前预防转变。四是深化法律法规政策宣传。2018年，累计发放劳动保障法律法规宣传资料3.5万份，解答劳动者或用人单位问题9500余条，广大职工合法维权意识切实增强，各类用人单位依法用工自觉有效提升。
3、完善廉政风险防范管理。加强风险点的排查，制定了劳动监察执法办案、农民工工资保证金管理、单位财务管理、物品采购、印章管理等方面的廉政风险防控制度，深化内部控制管理，我局至今从未发生违法、违纪及不作为、乱作为等工作作风方面的问题。

七、存在的问题

因单位人员少，财务专业人才匮乏，在财务管理规范上还存在差距，尚有较大的提升空间。 

八、改进措施和有关建议

我局工作人员要多学习财会知识，与时俱进，加强资金管理，切实提高资金使用效益。

