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	专项（项目）资金绩效目标申报表                   （ 2019年度）

	填报单位（盖章）：邵阳市公路管理局
	
	
	
	

	基本   情况
	名称
	安全工作经费
	类别
	专项资金□
	项目资金□√

	
	主要内容
	安全培训、宣传、例会及考核管理等

	
	实施单位
	邵阳市公路管理局

	
	单位责任人
	石亮明

	
	属性
	经常性□√       一次性□        新增□         延续□

	
	立项依据
	邵财预〔2017〕2号　

	
	资金总额及  构成
	项目投资总额：100万元。其中本年专项（项目）资金100万元（1.中央财政     万元，2.省级财政    万元，3.市级财政    100万元，4.其它资金     万元）。           

	
	必要性和可行性论证结论
	安全工作经费：  安全培训、宣传例会及考核、管理等

	实施进度计划
	实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、安全工作经费
	2019.1.1
	2019.12.31

	
	2、
	
	

	长期绩效目标
	努力提高行业管理职工队伍的安全素质；提高广大职工对安全生产重要性的认识，增强安全生产的责任感；提高广大职工遵守规章制度和劳动纪律的自觉性，增强安全生产的法律法规观念；提高广大职工的安全技术知识水平，熟练掌握操作技术要求和预防、处理事故的能力。

组织安全例会：1、能回顾总结过去的安全工作绩效，2、评价安全教育培训效果，评估当下的安全生产形势和安全管理的薄弱环节，为后续决策提供支持。3、沟通协调解决当下安全管理的困难，应急管理体系的运行问题，形成问题解决策略，供高层决策。4、通过安全例会，布置后期安全工作策略和工作事项，确保安全工作受控。

	年度  绩效  目标
	提高广大职工对安全生产重要性的认识，增强责任感；提高广大职工遵守规章制度和劳动纪律的自觉性，增强法律法规观念；提高广大职工的安全技术知识水平，熟练掌握操作技术要求和预防、处理事故的能力。

通过组织安全例会，回顾总结过去的安全工作绩效，布置后期安全工作策略和工作事项，确保安全工作受控。

	年度绩效指标
	           产  出    指   标
	指标类型
	指标内容
	指标值

	
	
	数量指标
	安全培训、宣传例会及考核　
	进行70人次的安全培训，不定期进行安全考核并且通过率达100%；每年组织三到四次本行业安全例会，要求覆盖全行业单位　

	
	
	质量指标
	安全培训、宣传例会及考核
	　做到100%参与安全培训、宣传工作，提高广大职工对安全生产重要性的认识，增强安全生产的责任感；提高自觉性，增强安全生产的法律法规观念；提高知识水平，熟练掌握操作技术要求和预防、处理事故的能力

 通过组织安全例会，回顾总结过去的安全工作绩效，布置后期安全工作策略和工作事项，确保安全工作100%受控。

	
	
	时效指标
	安全工作经费
	本年度

	
	
	成本指标
	安全工作经费
	100万元

	年度   绩效    指标
	         效  益   指  标 
	指标类型
	指标内容
	指标值

	
	
	经济效益
	安全工作经费
	避免安全事故的产生，降低本行业安全事故的发生率，努力做到零事故

	
	
	社会效益
	安全工作经费
	提高生产效率，避免经济损失

	
	
	……
	
	

	需要说明的问题
	安全工作作为工程的最大经济效益及最大的工程专项是必须得以重视和投入的专项经费，涉及安全培训、宣传、例会及考核管理等。不仅针对广大职工的安全意识提升，同时也必须加强广大民众的安全意识，更好的爱路护路，更好的做到公路行业安全生产和避免交通安全重大事故的产生。

	财政部门审核 意见
	对口业务科室审核意见　
	审核意见：



         审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

	
	绩效管理科室审核意见
	审核意见：



         审核人：        科室负责人签字：            年   月   日
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